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CULTURAL SENSITIVITY POLICY  

 CULTURAL SENSITIVITY POLICY  

 المهام

مهمتنا هي خلق بيئة تعليمية محفزة وتحديّّة تشجع الطلاب على التفوق فكريًا وأكاديميًا واجتماعيًا. نحن نغذي الرغبة  

خلال برنامج تعليمي مخصص، وتعلم قائم على المشاريع، واستقصاء موجه. هذه الطبيعية لدى طلابنا في التعلم من 

الأساليب تعزز تنمية التفكير المستقل، والتحليل النقدي، والذكاء العاطفي، ومهارات التواصل الأساسية. تهدف مدرسة 

امج والموارد والمرافق التي تلبي أميتي الدولية إلى خدمة جميع طلابها من خلال إعداد مجموعة متنوعة من الدورات والبر

مواهب واهتمامات الطلاب الفردية، وتساعدهم على تحقيق أفضل فرصة للنجاح والسعادة في حياتهم المهنية والشخصية 

 .على حد سواء

 

 هداف الأ

توضح هذه السياسة التزام مدرستنا بمنع ومعالجة جميع أشكال التنمر. نحن نؤمن بأن لكل طالب الحق في الشعور بالأمان 

والتقدير والاحترام في بيئة المدرسة. هدفنا هو تعزيز ثقافة الاحترام واللطف والشمولية. تؤمن مدرسة أميتي الدولية بأن من  

 .تعرضهم للإهانة أو القمع أو الإساءة. تقع هذه المسؤولية على عاتق الجميع حق جميع الطلاب تلقي تعليمهم دون

 

 تعريف التنمر 

اعتداء جسدي، اجتماعي أو لفظي متكرر يمارسه شخص يعتقد أنه في موقع قوة ضد شخص آخر ينُظر إليه على أنه  هو 

مختلف، أضعف أو بلا قوة، بهدف تحقيق مكاسب معينة أو جذب الانتباه، بطريقة تلُحق الأذى الجسدي و/أو العاطفي بهذا 

 .، وجهاً لوجه أو عبر الإنترنت )التنمر الإلكتروني(الشخص الآخر. يمكن أن يكون التنمر فرديًا أو جماعيًا

في مدرسة أميتي، نسعى لضمان أن يتعلم الأطفال في جو يتسم بالرعاية والحماية. ويعُتبر التنمر غير مقبول بأي شكل من  

 :الأشكال في مدرستنا، بما في ذلك 

 .مثل الضرب، الركل، الدفع، أو أي شكل من أشكال العدوان الجسدي :التنمر الجسدي  •

 .مثل الألفاظ الجارحة، السخرية، التهديدات، أو نشر الشائعات :التنمر اللفظي •

 .استخدام الكلمات أو الإيماءات أو المواقف لعزل أو السخرية أو الاستهزاء بشخص آخر :التنمر العاطفي •

استبعاد الآخرين، نشر القيل والقال، أو التلاعب بالعلاقات الاجتماعية لإلحاق  :التنمر الاجتماعي أو العلائقي •

 .الأذى بالآخرين

استخدام المنصات الرقمية )وسائل التواصل الاجتماعي، تطبيقات المراسلة، إلخ( لتخويف أو  :التنمر الإلكتروني •

 .تهديد أو إيذاء الآخرين

 .التنمر القائم على العِرق أو الدين أو الجنسية أو الخلفية الثقافية للفرد :التنمر العنصري أو الديني أو الثقافي •

 .التعليقات أو الإيماءات أو التصرفات الجسدية غير اللائقة ذات الطابع الجنسي :التنمر الجنسي •

 

 

 سياسة مكافحة التنمر 
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 الأدوار والمسؤوليات

 :المعلمون وأعضاء الهيئة التدريسية

 .تقديم نموذج لسلوك محترم وخلق جو يسوده الاحترام داخل الصفوف الدراسية •

 .يقظين واستباقيين في التعرف على أي علامات تدل على وجود تنمرأن يكونوا  •

 .التدخل الفوري والمناسب عند حدوث التنمر وتقديم الدعم للضحية •

 .التواصل المنتظم مع الطلاب وأولياء الأمور بشأن أهمية الوقاية من التنمر •

 

 

 :واجبات الطلاب 

 .والكرامةيعاملون جميع زملائهم بالاحترام واللطف  •

أي حالة تنمر يشهدونها أو يتعرضون لها إلى شخص بالغ موثوق به، مثل المعلم، مستشار المدرسة،   عن يبلغون •

 .أو المدير

 .يمتنعون عن أي سلوك تنمري ويساهمون بشكل فعّال في خلق بيئة مدرسية إيجابية •

 .يميزون بين التنمر والصراعات العلائقية الطبيعية •

 

 :أولياء الأمورواجبات 

 .يدعمون جهود المدرسة في مكافحة التنمر من خلال مناقشة أهمية السلوك المحترم مع أطفالهم •

 .يشجعون أطفالهم على الإبلاغ عن حوادث التنمر ويحافظون على التواصل المفتوح مع المدرسة •

 .يتعاونون مع المدرسة لحل مشكلات التنمر عند حدوثها •

 .يميزون بين التنمر والصراعات العلائقية الطبيعية •

 

 :  إجراءات الإبلاغ

يشُجّع الطلاب الذين يتعرضون للتنمر أو يشهدون حالات تنمر على الإبلاغ عن الحادث في أقرب وقت ممكن. يمكن تقديم  

 :البلاغات بالطرق التالية

بشكل مباشر إلى معلم أو أحد أفراد طاقم المدرسة، بما في ذلك مستشار المدرسة، رئيس السنة الدراسية، أو أحد   •

 .(SLT) أعضاء القيادة العليا

 .من خلال نظام الإبلاغ الإلكتروني أو السري التابع للمدرسة •
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 عواقب التنمر 

 :الطلاب الذين يثبت أنهم ارتكبوا سلوكًا تنمريًا سيواجهون عواقب مناسبة، والتي قد تشمل

 .جلسات إرشاد لمعالجة المشكلات الكامنة وتعزيز التعاطف •

 .الإيقاف المؤقت أو الاستبعاد من الأنشطة المدرسية، حسب شدة الحالة •

 .الفصل الدائم في الحالات القصوى التي تشكل خطرًا واضحًا على سلامة ورفاهية الطلاب الآخرين •

جميع الإجراءات التأديبية ستكون متماشية مع قواعد السلوك العامة للمدرسة ولوائح وزارة التربية والتعليم في دولة  

 تمييز التنمر .الإمارات العربية المتحدة

 التنمر الصراع العلائقي 

 عدم توازن في القوة توازن في القوة داخل العلاقة 

 الضحية فقط من تشعر بالانزعاج، بينما لا يتأثر المتنمر  يشعر الطرفان بالانزعاج

 لا يظهر أي ندم  يشعر بالندم 

 لا يرى المتنمر ضرورة للحل  العلاقة يسعى لحل المشكلة واستعادة 

 مستمر، مقصود، ومدروس  يحدث أحيانًا وبشكل غير متكرر 

 قد يشُكل تهديداً نفسيًا أو جسديًا خطيرًا نادرًا ما يكون ضارًا نفسيًا 

 

 الوقاية والتوعية

 :ستعمل مدرستنا بشكل نشط على الوقاية من التنمر من خلال

 أسبوع مكافحة التنمر، الاجتماعات العامة، والمناقشات الصفية(حملات التوعية )مثل  •

 البرامج التعليمية التي تعُلّم الطلاب التعاطف، حل النزاعات، وعواقب التنمر  •

، حيث يقوم الطلاب الأكبر سنًا بتوجيه الطلاب الأصغر لتعزيز  بين زملاء الصف او المدرسة برامج الدعم  •

 اللطف والاحترام 

 تدريب الكادر التعليمي على كيفية التعرف على التنمر، والاستجابة له، ومنعه داخل المجتمع المدرسي •

 


